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Roots & Shoots Turkiye (Kokler ve Filizler Dernegi) Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu, Gyeler,
calisanlar ve gondalliler bu belgeye uymakla yukimluadar.

Bu belge Roots & Shoots tim faaliyetlerinde gonUlli olarak yer alacak kisilerin haklarini,
sorumluluklarini  ve kurulusun gonulliliuk slreglerine vyaklasimi, ilkeleri ve eylemleri

belirlemektedir.

“Gonulluluk Politikasi” baslikli belge, Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulu tarafindan kabul edilmis
ve 17 Haziran 2025 tarihi itibariyla yararlige girmistir.
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1. Amacg ve Kapsam

Bu politika, Roots & Shoots Turkiye'nin yurtuttigl proje, kampanya ve faaliyetlerde gonilld
olarak vyer alacak kisilerin haklarini, sorumluluklarini ve kurulusun gonullilik sureglerine
yaklasimini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Bu politika kapsaminda gonulluluk, kisinin herhangi bir maddi kazang veya cikar gozetmeden,
yakin cevresi disindaki insanlar ile diger canlilarin yararina katki sunmak icin bilgi, beceri, zaman
ve emegdini kendi istedi dogrultusunda paylasarak; sivil toplum kuruluslari ve kar amaci
gutmeyen yapilar araciligiyla gerceklestirdigi faaliyetler olarak tanimlanmaktadir.

Dernegin ilke ve degerlerini benimseyerek dernek calismalarina zaman ve emek ayiran herkes
Roots & Shoots Turkiye'nin gonullusu olabilir.
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2. Goniilliiliik ilkeleri

Roots & Shoots Turkiye gonullulik faaliyetlerinde asagidaki degerlere ve ilkelere bagl kalir:

a. Esitlik, siddetsizlik, doga dostu olma degderlerini benimsemek,

b. Tum canlilarin yasam hakkina saygi duymak,

c. insan haklari ve cocuk haklarini benimsemek,

d. Gonullulagu karsiliksiz ve 6zglr iradeyle gerceklestirmek,

e. Etik ilkelere ve davranis kurallarina sadik kalmak,

f. Kapsayicl, guvenli ve 6grenmeye acik bir ortam yaratmak,

g. Emek, beden, doga, duygu ve bilgi dahil olmak tzere her tarli sémuri bicimine
karsi durmak.

3. Gonullinun Haklar

a. Gonuallad adayi, herhangi bir gorev almadan ve faaliyete katilmadan once kurulus
veya kurulusun misyonu, vizyonu, ilkeleri, calisma kultaru, iletisim dili, hedef
kitlesinin veya paydaslarinin 6zgun ihtiyaclari, kosullari, durumu, gonalli hak ve
sorumluluklari ve benzeri konularda kurulus veya kurulustaki sorumlu kisi veya
kisilerden bir oryantasyon alir.

b. Faaliyet veya etkinlik oncesi, faaliyetin amaci, yontemi, kapsami ile gonallintn bu
deneyimden edinecegi kazanimlar, karsilasacagi kosullar ve riskler hakkinda
bilgilendirilir ve gerekiyorsa gorevlerini yerine getirmeden once vyeterli ve
ozellestirilmis bir egitim alir.

c. Gonuallinin zamani ve kapasitesi dogrultusunda onerilen isleri dederlendirerek
kabul etme hakkinin yaninda reddetme hakki da vardir. Bu degerlendirme ve karar
verme slrecinde, kendisine sunulan islerin emek-deder esitligi gozetilerek
belirlendigini bilme, ilgili karar mekanizmalari hakkinda bilgi alma ve gerekirse bu
konularda soru sorma hakki vardir.

d. Gonulldler, herhangi bir zorunluluk veya baski olmaksizin 6nceden bilgi vermek
kosuluyla gonulltulik faaliyetlerini birakma veya yapilacak gonullu faaliyetin sartlan
uygun oldugu olctide devam etme hakkina sahiptir.

e. Gonulluler, gonulluluk surecine iliskin deneyimlerini, distncelerini ve endiselerini
aclk bir bigcimde paylasma hakkina sahiptir. Bu hak, gonullilerin seslerinin
duyulmasini, surece katki sunmalarini ve gtvenli bir katilim ortaminin giglenmesini
amaclar. Her gonulld, geri bildirimlerinin gizlilik icinde, bagimsiz ve 6zenli bir slrecle
dederlendirileceginden emin olma hakkina da sahiptir. Tim bildirimler Roots &
Shoots Turkiye Etik Kurulu tarafindan gizlilik ilkesi dogrultusunda ele alinir ve en
gec¢ 72 saaticinde slrece iliskin ilk bilgilendirme yapilir.

f. Gonulluler; programlara iliskin bilgi taleplerini, onerilerini, tesekkirlerini veya
sikayetlerini uygun iletisim kanali Gzerinden iletebilirler (Bkz. Madde 6).
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g. Gonualluler esitlik ilkesi dogrultusunda; yas, cinsiyet, dil, din, etnik koken,
vatandaslik, engellilik durumu veya sosyal statl gibi unsurlar gozetilmeksizin esit ve
adil bir ortamda yer alirlar.

h. Gonulliler, fiziksel ve psikolojik olarak gulvenliklerinin kurulus tarafindan
saglandigi bir ortamda calismalarini sirdiirme ve bu ortamin saglanmasini talep
etme hakkina sahiptir.

i. Gonulluler, orgutin karar alma sureclerine etkin bir katiim hakkina sahiptir.
Kurulus tim gorisleri dikkate alma sorumlulugu vardir. Gonulliler, goérislerini
kurulus icinde yetkili olarak tanimlanmis kisilere birebir iletme olanagi dahil olmak
Uzere 6. maddede tanimlanan iletisim kanallarini kullanarak iletme hakkina sahiptir.
Gonulluler yer alacagi faaliyetleri ve gorevleri kurulus ici is bélimuine uygun olarak
ve kurulus ile esgudim halinde o6zglr iradeleri ile secme hakkina sahiptir.
Gonallunun yaritecegi gorevler gonallinin yetkinliklerine, beklentilerine ve kendini
gelistirme olanaklarina uygun olarak belirlenmelidir. GonuGllinin calisma plani ve
takvimi, kurulus ile birlikte olusturulur.

j. Gonully, gorevlerini yerine getirmesine engel olmayacak sekilde, ayni anda birden
fazla kurulus veya kurulusta gonulli olabilir.

k. Gonulli Ustlendigi gorev veya yer aldigi etkinlik veya faaliyet dolayisiyla ortaya
cikabilecek ek maliyetlerden dolayr maddi yukamlalik altina sokulamaz.

L. Gonulld kurulus icindeki calismasi hakkinda yapici ve tarafsiz bir dederlendirme ve
geri bildirim alma hakkina sahiptir. Degerlendirme ve geri bildirim slreclerinin
yontemi ve zamanlamasi yukarida 2. maddede aciklanan ilkeler dogrultusunda
belirlenir.

m. Gonulla, talep etmesi durumunda, calismasinin sonunda karsilikli degerlendirme
surecleri tamamlandiktan sonra gonulli katiim belgesi alabilir.

n. Gonullinin, Roots & Shoots Turkiye'nin yurittigu is, proje, etkinlik ve ortaklik
gibi slrecler hakkinda duzenli, surekli ve s6z verilen tarihlere uygun bir sekilde
bilgilendirilme ve bilgi sahibi olma hakki vardir.

4. Gonullunun Sorumluluklan

a. Gonullu Gstlendigi gorevi calisma disiplini icinde ve sorumluluk duygusu ile yerine
getirir. Calismasini kurulus veya kurulustaki sorumlu kisi ile birlikte belirlenen
alanlarda, belirlenen zaman diliminde ve kurumsal politikalar, ilke ve kurallara
uygun olarak gerceklestirir.

b. Gonullunin yerine getirecegi gorevler ile ortaya cikan her tirll ¢ikt, Grin, igerik
ve is Roots & Shoots Turkiye logosu ile Roots & Shoots Tirkiye'nin sahip oldugu ve
yonettigi tim dijital ve sosyal medya platformlari ile web sitesinde yayinlanabilecek
ve kullanilabilecektir.

c. Gonualla tarafindan yapilan calismalarin, iceriklerin ve ortaya konulan fikirlerin
daha once herhangi bir amacla olusturulmamis ve kullanilmamis olmasi gerekmekte
olup gondllinin isbu taahhitname cercevesinde yerine getirecegi tum isler ve
icerikler kendisine ait ve 6zgln olacaktir.
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d. Gonalla, Ek-1'de ayrintilan belirtilen “Gonullilik Taahhidtnamesi” kapsaminda
Roots & Shoots Turkiye'ye 6zgl yapilan her tarla calismayi, Grdnd, icerigi ve isi, gelir
getirici olsun veya olmasin isbirlikleri dahil baska herhangi bir yerde Roots & Shoots
Turkiye'den izinsiz olarak kullanamayacaktir.

e. Gonulld, yer aldigr etkinliklerde katiimcilar veya diger kisiler ile rnizasi disinda
kisisel iletisim bilgilerini paylasamaz ve onlarin kisisel bilgilerini talep edemez.

f. Gonulla, gorevli oldugu veya katiim saglayacagini belirttigi  etkinliklere
katilamayacadi durumlarda, kurulustaki sorumlu kisi veya kisileri mimkudn olan en
erken zamanda ve en gec 24 saat oncesinde bilgilendirir.

g. Gonalla, kurulusun adini ve kaynaklarini kisisel cikar elde etmek icin kullanamaz.
h. Gonulld, kurulus bilgilerinin gizli tutulmasina ve korunmasina 6zen gosterir.

i. Gonulld, calismasi sirasinda kurulus igi calisma barisini gozetir. Herhangi bir gruba
veya uUclUncl kisilere yonelik nefret soylemi barindiran, siyasi, ayristirici, hakaret
icerikli ve/veya kucuk dusuarict ifadeleri kullanmaktan kacinir. Kendi calismasiyla
ilgili olarak olumsuz bir tutum ve davranisa maruz kalmasi halinde durumu
geciktirmeden kurulus yetkilisini bilgilendirir.

j. Calismasi sirasinda kullandig kurulusa ait esya ve ekipmanlari uygun bir sekilde
kullanir, aniza halinde derhal kurulusa yetkilisine bildirir ve calisma sonunda
yetkiliye teslim eder.

k. Diger gonullilerle ekip calismasina uygun olumlu ve yapici bir iletisim kurar ve
karsiikli 6grenme ve gelisim surecglerine saygili bir sekilde deneyim aktariminda
bulunur.

. Ek 1'de ayrintilan belirtilen Gonulliluk Taahhitnamesine uygun hareket etmekten
sorumludur.

5. Kurulusun Sorumluluklan
a. Kurulus, ihtiyac duydugu gonalli katkisini tanimlarken gorev ve sorumluluklan
acik ve anlasilir bir sekilde paylasarak karsilikli beklentilerin netlesmesini saglar.
b. Kurulus, gonallulerin her birine Roots & Shoots Tirkiye'nin misyonuna uygun bir
bicimde, faydali olabilecekleri alanlar yaratmaya calisir. Gonulluler icin calisma
barisini glivenceye alacak calisma ortamlari olusturur.
c. Kurulus, gonullu faaliyetin gerceklestirilmesi icin uygun kosullari ve asgari
duzeyde ekipmanlarini sadlar, gerekli onlemleri alir. Belirli faaliyetler kapsaminda
gonullinin gunlik ihtiyaclarini, ulasim ve sigorta masraflarini karsilayabilir.
d. Kurulus, gonalli bilgilerinin glincelligini ve gonillalik verilerini takip eder.
e. Gonullinun kisisel bilgilerini korur, Gglncu kisi ve kuruluslarla gonullinin izni
olmaksizin paylasmaz.
f. Gonullunin motivasyonunu destekler, gonulli calismasini belirli araliklarla
degerlendirir ve yapici geri bildirimleri gonulliyle seffaf bir sekilde paylasir.
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g. Kurulus, gonudllilerin calismalariyla ilgili olarak planlamadan etkinlik sonu
degerlendirmeye kadar tim sireclere etkin katiiminin saglanmasi ve gorislerinin
dikkate alinmasi icin mekanizmalar olusturur.

h. Kurulus, Roots & Shoots Turkiye Gonulliluk TaahhUtnamesi’ne uygun hareket
etmekten sorumludur.

6. Bildirim Mekanizmalan

Roots & Shoots Tirkiye, cocuklarin guivenligi ve esenligini tehdit eden veya tehdit etme ihtimali
bulunan her tirli durumu o6grenmek, onlemek ve gerekli midahaleleri zamaninda yapmak
amaciyla acik ve guvenilir bir bildirim mekanizmasi kurar.

a. Cocuk Giivenligi Sorumlusu: Sorumlu olduklar etkinlikler ve calismalarda cocuk
guvenligi politikasinin uygulanmasini ve izlenmesini saglamakla yukimlu, bildirim
mekanizmasini yoneten ve cocuklarin givenligini gozeten yetkili kisidir. Bu kisi, tum
calisanlarin, gondullulerin, stajyerlerin, Uyelerin ve proje ortaklarinin politika
kapsaminda sorumlu davranmalarini denetler; cocuk glvenligi ihlali iddialarini kayit
altina alir, degerlendirir ve gerektiginde miidahale eder. Cocuk Glivenligi Sorumlusu,
cocugun beyanini dikkate alir, gizlilige saygi gosterir, yargilamadan dinler ve gerekli
durumlarda Etik Kurula ve ilgili mercilere yonlendirme yapar. Roots & Shoots
Turkiye, kamuya aclk veya kapali etkinliklerde; Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu,
calisma gruplan ve diger birimlerin isleyisinde vyeterli sayida Cocuk Guvenligi
Sorumlusu gorevlendirir. Etik Kurul ve Koordinatorler, her etkinlik icin glvenli
kisi/kisilerin belirlenmesini saglamakla yukimladur. Bu kisiler ilgili taraflara tanitilir
ve iletisim bilgileri acikga paylasilir. Herkes, gozlemledigi veya maruz kaldigi etik ilke
ihlallerini ve diger rahatsizlklarn Cocuk Guvenligi Sorumlularina iletebilir.

b. Etik Kurul: Etik Kurul dernegin varliginin, faaliyetlerinin ve kurulus binyesinde
yurdtulen her tirli faaliyete yonelik etik bildirimleri degerlendirir. Etik Kurul bildirim
mekanizmalarindan gelen tum bildirimleri degerlendirmek ve slreci yonetmekle
gorevlidir. Yonetim Kurulu'nun sececedi 3 kisiden olusur. Yonetim Kurulu'nun
gorevlendirecegi bir kisi koordinasyon amacli olarak Etik Kurul calismalarina
katilabilir. Etik Kurul gorevini yerine getirirken bildirim yapanin onayiyla ilgili
kurumlara danigabilir ve uzman gorusi alabilir. Maruz kalan kisi veya hakkinda
sikayet olan kisi/fail Etik Kurul Gyesi ise bu kisi toplantilara ve kararlara katilamaz.
Etik Kurul her sikayet ile ilgili ilk toplantisinda kendi Gyelerinin basvuru/sikayet ile
ilgili olarak menfaat catismasi olup olmadigini degerlendirir, menfaat catismasi olan
Uye veya Uyelerin toplanti ve kararlara katilmamasina dair karar alir. Etik Kurul ilgili
dyenin yerinin doldurulmasi amaciyla Yonetim Kurulu yedek Uyelerinden isim
sirasinda gore sirasi gelen kisilere bildirimde bulunabilir.
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c. Diger Bildirimler: Roots & Shoots Turkiye tarafindan belirtilmis iletisim kanallar
Sorumlusu haricinde kurulus calisanlarina,
paydaslarina veya sosyal medya da dahil olmak lzere iletilen tUm bildirimler en kisa

veya Cocuk Guvenligi

surede Etik Kurul'a yonlendirilmelidir.
d. Kimler Bildirimde Bulunabilir?

Cocuklar, aileler, gonulliler, calisanlar, partner kuruluslar ve R&S Turkiye ile iliskili

tim bireyler.

e. Nasil Bildirim Yapilabilir?
i. Belirlenen e-posta adresleri
ii. Telefon hatti / WhatsApp hatt
iii. Etkinliklerde ve projelerde paylasilacak cevrimici / gizli bildirim formlari
iv. Etkinlik icin belirlenen glvenli kisiye sozlu veya yazili iletmek

iletisim Kullanim Amaci E-Posta Adresi/Form Sorumlu Birim
Kanali
Genel Programlara, etkinliklere hello@rootsandshootsturkey.org | Roots & Shoots
lletisim Hatti | veya génallilik siireclerine Turkiye
dair genel bilgi talepleri Direktord ve
Koordinatori
Geri Bildirim | Deneyimlerine iliskin her hello@rootsandshootsturkey.org | Roots & Shoots
Hatti tiirli Sneri, tesekkiir, Turkiye
degerlendirme ve genel geri Dlrekt?ru Ye__
bildirimlerin iletilmesi Koordinatord
Etik Kurul Etik ilkelere iliskin ihlal, etik@rootsandshootsturkey.org Roots & Shoots
".et|§|m Hatt §ikéyet veya endigelerin TUrklye Etik
bagimsiz sekilde iletilmesi Kurulu
Anonim Kimlik bilgisi paylagmadan Form linki Roots & Shoots
Bildirim dneri veya sikdyet bildirme Tiirkiye Etik
Formu imkan Kurulu

Uyelerine,

Siirekli kullanima acik iletisim kanallari asagidaki tabloda belirtilmistir. Etkinliklere yénelik formlar ve
glivenli kisi bilgileri etkinliklere gére Etik Kurul ve Koordinatér tarafindan her etkinlik icin olusturulacak ve
acikca paylasacaktir.

f. Bildirimlerin islenmesi
i. Tum bildirimler gizlilik ilkesi cercevesinde alinir. Bildirimi yapan kisinin gtvenligi
korunur, cocuklarin cikari her zaman onceliklidir.



https://www.google.com/url?q=https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc7jxbYUsbZ6Ia9m3FO05brS_rwtVFAAbIlwNxHsaV5xSkLNg/viewform?pli%3D1&sa=D&source=docs&ust=1770200694174338&usg=AOvVaw3wiIlpCGal2AAjQXZ-8PwR
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ii. Eger bildirim Root & Shoots Turkiye'nin belirledigi Cocuk Guvenligi
Sorumlusu'na sozli veya yazili sekilde iletildiyse Cocuk Guvenligi Sorumlusu
maruz kalan kisi/kisilere gerekli destedin verilmesinde ilk sorumlu kisilerdir,
kendilerine iletilen bildirimleri Etik Kurul ve ilgili organ ve kisilere iletirler. Cocuk
Guvenligi Sorumlulari kendilerine bildirim yapilmasa da bir Etik ilke ihlali gérmeleri
durumunda Etik Kurul veya diger ilgili kisilerle gerekli slreclerin baslatilmasi icin
iletisime gecebilirler.
ili. Eger bildirim iletisim kanallan tablosunda belirtilen kanallar araciigiyla
yapilirsa Etik Kurul maruz kalan kisi/kisilere gerekli destegin verilmesinde ilk
sorumlu kisilerdir.
iv. Gerekli durumlarda ilgili kamu kurumlan (6rn. Cocuk Hizmetleri, kolluk
kuvvetleri) ile igbirligi yapilir.

g. Koruma ve Gizlilik:

Hicbir cocuk, gonilli ya da calisan bildirim yaptigi icin cezalandirilmaz ya da

olumsuz muamele gormez.

h. ilk Geri Bildirimin Verilmesi:

Bildirimde bulunan kisiye mumkin olan en kisa surede sirecin isleyisi hakkinda geri

donus yapilr.

7. Yanit ve izleme Siireci

a. Bildirim Alinmasi
i. Bildirimi alan kisi, konuyu gizlilik ilkesine uygun sekilde Cocuk Guvenligi
Sorumlusu’na iletir. Cocuk Guvenligi Sorumlusu konuyu Etik Kurul'a bildirir.
ii. Cocuk guvenligi ile ilgili bir ihlal siphesi ya da vakasi bildirildiginde, bildirim
derhal kayit altina alinir. Cocuk Guvenligi Sorumlusu veya Etik Kurul kendisine
iletilen sikayeti tutanak altina alir, tutanagin yeterli ve dogru oldugunu teyit etmek
icin ilgili kisiye bildirir.

b. ilk Degerlendirme
i. Cocuk Guvenligi Sorumlusu ve Etik Kurul, bildirimi 6ncelikle cocugun glvenligini
saglama perspektifinden degerlendirir.
ii. Acil tehlike s6z konusuysa, oncelik cocugun glvenligini saglamak ve gerekirse
ilgili resmi kurumlara (polis, sosyal hizmetler vb.) en kisa slrede bildirimde
bulunmaktir.
iii. TUm bildirimler Roots & Shoots Turkiye Etik Kurulu tarafindan gizlilik ilkesi
dogrultusunda ele alinir ve en gec 72 saat icinde surece iliskin ilk bilgilendirme
yapilir.
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c. Arastirma ve inceleme
i. Tutanak lzerinde teyitlesmenin gerceklesmesinden itibaren 10 gln icinde Etik
Kurul; sikayetin kayda alindigini, strecin nasil ilerleyecegini ve ortalama ne kadar
slirece@ini mail yoluyla sikayeti ileten kisiye bildirir. Sikayeti ileten kisinin kadin,
engelli/engellenmis, cocuk, LGBTi+ gibi dezavantajli gruplardan olmasi
durumunda kararin verilmesine kadar olan surecte gerekli 6nlemlerin alinmasi icin
Etik Kurul tarafindan Yonetim Kuruluna derhal mail yoluyla bildirim yapilir. Etik
Kurul, degerlendirme toplantisini organize etmek icin teyitlesmeden itibaren 5 glin
icinde gerekli hazirliklara baslar. Etik Kurul, toplantilarina sikayetle ilgili kisileri
gorus almak ve dinlemek icin cagirabilir. Sikayet edilen kisiden de slirece dair
gorus alinir ve surecle ilgili olarak etik kurul tarafindan bilgilendirme yapilir. Etik
Kurul 1 ay icinde sureci sonuclandirmayi hedefler, gecikmelerle alakali olarak ilgili
kisilerle uygun bir sure oncesinde iletisime gecer. Sikayet edilen kisinin kuruluste
eger aktif olarak yuruttigu bir gorevi varsa kendisine sirecin basladidi bilgisi
iletildikten sonra sorusturma tamamlanana kadar gorevlerini devam edip
etmeyecedi yonetim kurulu karariyla belirlenir. Taraflarin  haklarina saygi
gosterilerek, adil ve tarafsiz bir inceleme slreci yurutaldr.
c. Karar ve Uygulama

i. Sikayet sonucunda Etik Kurul siddet veya taciz iceren davranisin varligina karar
verirse veya ihlal tespit ederse faile ilk olarak yazili uyarida bulunur, failin uygun
bir yolla 6zir dilemesini ve ileriye yonelik onleyici ve onarici aksiyonlar almasini
talep eder ve gerekli diger onlemlerin alinmasi icin tavsiye kararini Yonetim
Kurulu'na bildirir. Yonetim Kurulu; Etik Kurul tarafindan iletilen tavsiye karari
dogrultusunda ilgili kisiye sozli velveya yazili uyarnda bulunulmasi, kurulus
faaliyetlerinden uzaklastirilmasi, Gyelikten cikarilmasi, gibi ihlalin yarattgi zaran
telafi edecek ve benzer bir ihlalin gerceklesmemesini saglayacak kararlar alabilir.
Etik Kurul sikayete konu davranisin siddet veya taciz icermedigine karar verirse
olumsuz kararini sikayeti yapan kisiye iletir.

ii. Gecikilmesinde sakinca bulunan haller goz 6nline alinarak cocugun gulvenligi ve
iyilik halini destekleyecek ek onlemler alinir.

Gecikilmesinde Sakinca Bulunan Haller: Etik Kurul kendisine iletilen basvuruda,
asadida sayilan orneklerle sinirli olmamak Uzere, belirtilen kosullardan veya bu
kosullarin benzerlerinden bir veya daha fazlasinin bulunduguna kanaat getirdigi
durumlarda gerekli onlemlerin ve onleyici tedbirlerin alinmasi icin bildirimi derhal
Yonetim Kurulu'na iletir. Yonetim Kurulu da basvurunun gecikmesinde sakinca
bulunduguna kanaat getirirse yetkisi dahilinde gerekli 6nlemleri ve dider 6nleyici
tedbirleri alir. Bu durumda slire¢ 4 gln icinde sonuclandirilir ve sonrasinda detayli
incelemelerin yapilabilmesi icin birinci fikrada gosterilen sltreg uygulanir.
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Gecikilmesinde sakinca bulunan hal ornekleri bunlarla sinirli olmamak Uzere
asagida gosterilmistir:

Maruz kalan kisinin yas kiciklugi veya buyiklagu,
Maruz kalan kisinin fiziksel veya zihinsel engelliligi,
e Akut durumlar veya tekrar eden siddet hali,
e Yakin zamanda gergeklesebilecek fiziksel siddet tehdidi.
e. Takip ve Destek
i. Cocugun ihtiyac duyabilecegi psikososyal destek saglanir veya ilgili uzman
kurumlara yonlendirilir.
ii. Strec tamamlandiktan sonra da cocugun guvenlik ve iyilik hali dizenli olarak
takip edilir.
iii. Etik Kurul ihtiyac dahilinde her zaman maruz kalani onceleyerek faili de
kapsayacak sekilde onarici adalet mekanizmalarini devreye sokabilir.
f. Kayit ve Raporlama
i. Tam bildirimler ve slrecler gizlilik esasina gore kayit altina alinir. Her durumda
sikayet basvurulan sonrasinda ylratilen sirec seffafligin ve hesap verebilirligin
saglanmasi ve Onleyici tedbirleri gelistirmek adina tavsiye kararinin verilmesinden
itibaren 1 ay icinde rapor haline getirip Yonetim Kuruluna sunulur. Yonetim Kurulu
gerektigi takdirde silirecle ilgili olanlan bilgilendirmek icin raporu ilgili kisilere
iletebilir veya anonimlestirme yaparak yayinlayabilir.
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Ek 1: Roots & Shoots Tiirkiye Gonulluliik Taahhitnamesi

1.Roots & Shoots Turkiye blinyesinde gonulli olarak faaliyetlerde bulunurken, dernegin_ufku
ve misyonuna uygun hareket edecedimi,

2.Roots & Shoots Tirkiye'nin_davranis_kurallar ve_etik ilkelerine sadik kalacagimi,

3.Tum calismalarimi esitlik, doga dostu olma, insan haklari, cocuk haklar, hayvan haklari ve
siddetsizlik ilkelerini gozeterek tasarlayacagimi ve uygulayacagimi,

4.ilgili egitimlere katilacagimi ve bu editimleri tamamlamadan dernekte gonallilik
yapamayacagimi bildigimi,

5.Sorumluluklarimi, tarafima onceden e-posta veya telefon ile bildirilen surelerde
tamamlayacagimi; tamamlayamayacagim durumlarda dernegin calismalarini aksatmayacak
sekilde, sorumlulugumun geregini yerine getirmeme durumunda en gecg 24 saat 6nce
bilgilendirecegimi,

6.Kurulusun calisanlariyla ve diger génillilerle uyum icinde calisarak ekip calismalarina katki
saglayacagimi,

7.Karsilastigim problemler hakkinda dernek yetkililerini bilgilendirecegimi ve ¢6ziim bulmak
icin yetkililerle ortak hareket edecegimi,

8.Kurulus calisani ve gonullilerinden yetki ve sorumluluk alanlari disinda herhangi bir hizmet
talep etmeyecegimi,

9.Kurulusu bir taahhit altina sokacak herhangi bir sdylemde bulunmayacagimi, tamamen kendi
istegimle ve gonullu olarak gorev alacagimi; gonullilik faaliyetlerimi, toplumsal fayda ve
kisisel gelisim amaciyla, karsilik beklemeden gergeklestirecegimi; bu faaliyetler igin Ucret
talep etmeyecegimi,

10.Kurulus faaliyetleri sirasinda, kasitli eylemlerimden veya acikca belirtilen glivenlik kurallarina
uymamamdan kaynaklanan zararlardan sorumlu olacagimi,

11.Kurulusun calismalari sirasinda kurulus blinyesinde edindigim kisisel bilgileri, egitim
materyalleri ve diger tim dernede ait bilgilerin gizliligine 6zen gosterecegdimi; bu bilgileri
Uclncl sahislara karsi gizli tutma yukamliligua tasidigimi ve tarafimdan yapilacak herhangi
bir paylasimin doguracadi tiim sorunlarda hukuki ve cezai sorumlulugun tarafima ait
olacagini,

12 .Kisisel veri, bilgi ve gorsellerin (fotograf, video, ses vb.) gizliligine azami 6zen gosterecedimi;
bu verileri, acik riza ainmadan ve dernek tarafindan acikca yetki verilmeden higbir sekilde
Uclncl kisilerle, hizmet saglayicilarla, yetkili kurum ve kuruluslarla veya sosyal medya gibi
platformlarda paylasmayacagimi, islemeyecegimi ve kullanmayacagimi,

13.Etkinlikler sirasinda tarafimca cekilen fotograf, video ve sair ses ve goruntilerin, dernegin
gorevlerinde belirtilen hedeflere yonelik isler icin kurumsal iletisim organlarinda (internet
sayfasl, sosyal medya hesaplari, bilten vb.), yazili basin, TV ve benzeri mecralarda suresiz
olarak kullanilmasina izin verdigimi ve bu konuda herhangi bir bedel talep etmeyecegimi,
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14.Kurulus ile paylastigim kisisel bilgilerimin dogru, eksiksiz ve gercede uygun oldugunu, yalan
beyandan ve/veya taahhitnameye aykiri davranmamdan dolayl ortaya c¢ikan problemlerin
hukuki ve cezai sorumlulugunun tarafima ait oldugunu,

15.Taahhitnameye aykirn davranmam veya verdigim bilgilerin dogru olmamasi durumunda,
dernegin gonullulik slirecimi sonlandirabilecegimi bildigimi,

16.Dernegin faaliyetlerinden ve etkinliklerinden haberdar olmak icin tarafima e-posta, SMS veya
telefon ile ulasilmasina ve duyurularin gonderilmesine izin verdigimi,

[J Okudum, anladim ve kabul ediyorum.

[J Okudum, anladim ve kabul etmiyorum.

Ad Soyad :

Telefon:

Email:

imza:

Yukarida yazili olarak beyan ettigim kisisel bilgilerimin, iletisim bilgilerimin, adres bilgilerimin
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu' na uygun bir sekilde dernek faaliyetleri

kapsaminda bilgilendirme yapilmasinin saglanmasi, iletisim faaliyetlerinin yuritulmesi ve Gyelik
sartlarinin kontroli amaciyla ,islenmesine agik riza gosterdigimi, kabul ve taahhut ederim.

KVKK Aydinlatma Metni'ne https://rootsandshootsturkey.org/aydinlatma-metni/ adresinden
ulasabilirsiniz.

[J Okudum, onayliyorum.

[J Okudum, onaylamiyorum.
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